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Europejska Jakos¢ w RUTW,,Wiem Wiecej”:
Podsumowanie Projektu.

Stowarzyszenie Radomszczanski Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Wiem Wigce]” z dumg oglasza
zakonczenie kluczowego etapu dziatan w ramach prestizowej Akredytacji Erasmus+ (nr 2025-1-
PLO1-KA121-ADU-000313582). Realizacja tego projektu byta dla naszej spotecznosci nie tylko
wyzwaniem logistycznym, ale przede wszystkim niezwykla przygoda intelektualna, ktdora na state
wpisata radomszczanski uniwersytet w europejska przestrzen edukacyjng.

Nowoczesna Kadra — Fundament Rozwoju i Innowacji

Zrealizowane cele projektu ,,Mobilnos¢ edukacyjna kadry edukacji dorostych”skoncentrowaty si¢
na glebokiej profesjonalizacji kadry zarzadzajacej, lideréw sekcji oraz lektorow. Udziat
w miedzynarodowych kursach pozwolit nam na transfer najnowszej europejskiej wiedzy
bezposrednio do Radomska. Nasza kadra nie tylko podniosta swoje kwalifikacje, ale stata si¢
»ambasadorami nowoczesnosci”, wprowadzajac uniwersytet na zupelnie nowy poziom
organizacyjny.

Sztuczna Inteligencja: Od leku do bieglosci cyfrowej (Hiszpania)
W Puerto de la Cruz nasi liderzy zmierzyli si¢ z wyzwaniami ery cyfrowej. Kurs nie ograniczat si¢

jedynie do obstugi technicznej, ale obejmowat:

e Zagadnienia: programy tworzace nowe treSci (ChatGPT), projektowanie graficzne
wspomagane Al (Canva Magic Studio) oraz etyka w sieci.



* KorzyS$ci: Dzi§ nasi lektorzy potrafia w kilka minut przygotowac spersonalizowane
materiaty dydaktyczne dla senioréw o roéznym stopniu zaawansowania. Najwigksza
korzyscia jest jednak bezpieczenstwo — kadra uczy teraz shuchaczy, jak rozpoznawaé
deepfakes 1 manipulacje, co buduje ogromng pewnos¢ siebie u senioréw korzystajacych
z internetu.

uczylysmy sie praktycznel
twérczej oraz bralySmy ud: warszt )
roznych krajow. Praca w zespolach pozwolita nam wymieniac sie _ g

doswiadczeniami, rozwijacé umiejetnosci wspoéipracy i-pu_szepac’pers’ekf}wg.
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. . . . . Artificial intelligence - Discussion prompts
,,INigdy nie sqdzitam, ze w wieku 70 lat -
What is your school policy in terms of technology
A o7 T ; . and Al use in school?
b?d? chyc Sl? 0 SZtchne] lntehgenc‘]l Besides policies, how is Al perceived in your
context? (student vs. teacher perspectives)

w Hiszpanii. To otworzyto mi oczy na to,

= What age should we introduce Al to students?

ile jeszcze moge zaoferowac¢ moim

kolezankom z uniwersytetu”

— mowi pani Anna jedna z uczestniczek szkolen.



"Dzieki wiedzy o Al z Hiszpanii, przestatem bac sie technologii. Teraz pokazuje
moim kolezankom, Ze sztuczna inteligencja to nie science-fiction, ale pomocne
narzedzie, ktore moze nam ulatwic Zycie, np. w ttumaczeniu tekstow czy

planowaniu diety” — méwi pani Grazyna.

Neurobic i Zielona Edukacja: Zdrowy umyst w czystym Swiecie (Turcja)

Dwa szkolenia w Manavgat polaczyly dbatos¢ o kondycje biologiczng z odpowiedzialno$cig za
planet¢. Kadra opanowata techniki Neurobiku oraz nowoczesnej Ekologii. Dzigki temu nasze
stowarzyszenie stato si¢ prekursorem zielonych zmian, ograniczajac zuzycie plastiku i promujac
cyfrowe materiaty edukacyjne.

Neurobic (Trening Umystu):
Kadra poznala mechanizmy
neuroplastycznos$ci mézgu.

Dowiedzieli$my sig, jak
poprzez proste, codzienne
czynno$ci wykonywane
W nieoczywisty sposob,
mozna skutecznie opozniaé
procesy starzenia.




* Korzysé:
Wdrozenie statych sesji
»gimnastyki umystu”,
ktore staly si¢ znakiem
r0Zpoznawczym naszego

uniwersytetu.

Ekologia (Green Erasmus): SkupiliSmy si¢ na koncepcji Environmental Awareness
(Swiadomosci ekologicznej).

* Korzysé: Stowarzyszenie przeszio ,zielong transformacj¢”. WprowadziliSmy
cyfrowy obieg dokumentéw, co drastycznie ograniczylo zuzycie papieru, a podczas
naszych spotkan korzystamy wylacznie z wielorazowych naczyn. StaliSmy sie
lokalnym liderem w promowaniu postaw zero-waste.

ACADEMY

Go Up with Erasmus




Zarzadzanie i Motywowanie: Nowoczesne Przywodztwo (Grecja)

Grecka miejscowos¢ Tolo stala si¢ natomiast bazg dla szkolen z zakresu zarzadzania
1 motywowania. Nasi liderzy wrocili z nowa energia i zestawem narzedzi ,,Przywodztwa
Stuzebnego”, ktore pozwolity na jeszcze lepsza integracje naszych sekcji tematycznych.

To tam liderzy doskonalili kompetencje migkkie, ktore s3a sercem kazdej organizacji

wolontariackiej.

* Przywodztwo Stuzebne (Servant Leadership):
To model, w ktorym lider skupia si¢ na
potrzebach cztonkow grupy, a nie na autorytecie.
Poznali$my techniki aktywnego stuchania
i rozwigzywania konfliktéw w grupach

zroznicowanych wiekowo.

* KorzySci: Odnotowali$my wyrazny wzrost
zaangazowania stuchaczy w prace spoleczne.
Dzigki lepszemu motywowaniu, nasze sekcje

tematyczne zaczely ze sobg Scislej
wspolpracowacd, tworzac projekty
interdyscyplinarne (np. potaczenie sekcji

informatycznej z plastyczng przy uzyciu Al).




"Szkolenie w Grecji zmienito moje podejscie do prowadzenia grupy. Zamiast 'zarzqdzac’,
zaczelam 'wspierac'. Efekt? Moja sekcja jest teraz bardziej zzyta, a frekwencja na zajeciach

wzrosta o 30%" — podkresla pani Czesia, liderka jednej z grup.



Miejska Biblioteka Publiczna w Radomsku
Radomszczanski Uniwersytet Trzeciego Wieku

A

,,Wiem wiecej”

zapraszaja na spotkanie

.H OD AKROPOLU

Spotkanie podréznicze poswigcone
wyjazdom uczestnikéw RUTW
~Wiem wiecej” do Grecji i Turcji
w ramach programu Erasmus+.

Podczas spotkania podzielimy sie
zdobyta wiedzg
i doswiadczeniami,
zaprezentujemy fotografie oraz
opowiemy o kulturze, historii
i codziennym zyciu mieszkancéw
odwiedzonych miejsc.
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Podsumowanie korzysci dla
Stowarzyszenia:

JesteSmy postrzegani jako jeden
z najnowoczesniejszych Uniwersytetow Trzeciego
Wieku w regionie. Wiedza i do§wiadczenia zdobyte
podczas mobilnosci w ramach programu Erasmus+
nie zakonczyly si¢ wraz z powrotem uczestnikow —
zostaty trwale wiaczone do naszego programu zajeé
1 stanowig jego istotny element.

Posiadanie akredytacji Erasmus+ oraz
wykwalifikowanej, przeszkolonej kadry wzmacnia
nasza wiarygodnosc¢ 1 stanowi istotny atut w relacjach
z partnerami lokalnymi oraz potencjalnymi
sponsorami. Dzigki temu mozemy skuteczniej
rozwija¢ naszg oferte edukacyjng i budowac
dtugofalowa wspodlprace z r6znymi instytucjami.

Miejska Biblioteka Publiczna w Radomsku
Radomszczanski Uniwersytet Trzeciego Wieku
“Wlem w:qcej

zapraszaja na wykiad

'SENIORZY ~\i
PRZYSZLOSGyh,

o
\

21 n:uajabr. (czwartek’
godz. 16:00

i j el
ul. Narutowicza 4

RADOMSZCZANSKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
"WIEM WIECEJ"

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W RADOMSKU
ZAPRASZAJA NA

NEUROBIC

trening umystu dla seniorow
AL Jak wykorzysta¢ metody
pobudzania szarych komérek

Cwiczenia wspierajace pamigé,
koncentracje i kreatywnosc¢
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Stambul Oczami Stluchaczy: Pomost Miedzy Kulturami

Stambul Oczami Sluchaczy: Pomost Mi¢dzy Kulturami i Nowe Horyzonty

Niezwykle istotnym 1 najbardziej emocjonujacym elementem projektu byly mobilnosci grupowe
stuchaczy. Dwie grupy naszych studentow — lacznie kilkadziesigt osob — odwiedzily Stambul,
miasto 13aczace kontynenty, ktore stato si¢ dla nas symbolem tgczenia pokolen 1 tradycji
z nowoczesnos$cig. Wyjazdy te (zrealizowane w grudniu 2025 r. oraz na przetomie marca i kwietnia
2026 r.) udowodnity, ze ciekawo$¢ §wiata nie ma metryki, a Erasmus+ otwiera drzwi, ktore
wczesniej wydawaty sie niedostepne.

Wymiana doswiadczen
»twarza w twarz”
Wizyta w Turcji nie byta zwykla
wycieczka — to byla intensywna |
nauka przez doswiadczenie. Nasi
stuchacze mieli unikalng okazj¢
pozna¢ specyfike edukacji
dorostych w Turcji, odwiedzajac
lokalne o$rodki :
ksztatcenia ustawicznego
(Halk Egitimi Merkezi).

* Wspélne warsztaty: Razem z tureckimi seniorami nasi studenci brali udziat w zaje¢ciach
z rekodzieta, kaligrafii oraz nowoczesnych technologii.

* Networking senioralny: Wyjazdy pozwolily na nawigzanie bezpos$rednich relacji
z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi. Dzigki temu nasi sluchacze zobaczyli, jak
funkcjonuja centra aktywnosci seniora w innym kregu kulturowym, co stalo si¢ inspiracjg do
wdrozenia nowych sekcji zainteresowan w Radomsku.




Rozwdj kompetencji kluczowych

Mozliwosci, jakie daje Stambul w ramach Erasmusa, wykraczajg daleko poza sale wyktadow3:

* Przelamywanie barier jezykowych: Uczestnicy w praktyce sprawdzili swoje umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem angielskim oraz podstawowymi zwrotami w jezyku tureckim,
ktorych uczyli si¢ przed wyjazdem. Wspdlne parzenie herbaty czy negocjacje na Grand

Bazaar staty si¢ najlepsza lekcja komunikacji interpersonalne;.

* Edukacja miedzykulturowa: Mozliwo$¢ zwiedzenia miejsc takich jak Hagia Sophia czy
Bigkitny Meczet w towarzystwie lokalnych przewodnikow pozwolita na glebokie
zrozumienie réznorodno$ci religijnej i historycznej, co jest fundamentem europejskich

wartosci tolerancji.

* Budowanie pewnosci siebie: Dla wielu uczestnikow byl to pierwszy tak daleki wyjazd
zagraniczny. Samodzielne poruszanie si¢ po metropolii, korzystanie z nowoczesnego
transportu (np. metro) i odnalezienie si¢ w nowym $rodowisku znaczaco podniosto poczucie

sprawstwa i samoocen¢ seniorow.

Wyjazdy te (zrealizowane w grudniu 2025 r. oraz na przelomie marca i kwietnia 2026 r.)
pokazaty, ze bariera jezykowa znika tam, gdzie pojawia si¢ wspoOlna pasja i cickawosé

Swiata.
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wtambul nauczyl mnie, ze usmiech i gesty znaczq wiecej niz tysigc stow. Kiedy z mojg
tureckq rowiesniczkq wspolnie malowatysmy wzory na ceramice, zrozumiatam, ze mimo
roznic kulturowych, tgczy nas ta sama chec tworzenia i bycia potrzebnym” — wspomina
uczestniczka marcowej grupy.



~Mozliwos¢ zobaczenia, jak tureccy seniorzy radzq sobie z cyfryzacjq, byla dla mnie

impulsem do powrotu do nauki obstugi tabletu. Jesli oni mogq, to ja tez!”

— dodaje jeden ze stuchaczy.

»W Stambule poczulismy si¢ czescig wielkiej, europejskiej rodziny. Wspolne warsztaty
z tamtejszymi seniorami pokazaty, Ze mamy te same marzenia i potrzeby, niezaleznie od

kraju pochodzenia” — dodaje pan Eugeniusz, uczestnik mobilnosci grupowe;.



Podsumowanie mozliwosci

Wyjazdy do Stambulu wyraznie pokazaty, ze program Erasmus+ dla senioré6w to znacznie wigcej
niz tylko zagraniczna podr6z edukacyjna. To przede wszystkim dostep do unikalne; wiedzy
1 inspirujacych rozwigzan w zakresie edukacji pozaformalnej, stosowanych w innych krajach.
Uczestnicy mieli okazje pozna¢ nowe metody pracy, odmienne podejscia do aktywizacji osob
starszych oraz innowacyjne formy organizacji zaje¢, ktére moga by¢ z powodzeniem adaptowane
na gruncie lokalnym.

Rownie istotnym aspektem byta mozliwos$¢ bezposredniej integracji z rowiesnikami z zagranicy.
Spotkania, wspdlne warsztaty 1 rozmowy pozwolily nie tylko przetamaé bariery jezykowe
1 kulturowe, ale takze zbudowac autentyczne relacje oparte na wzajemnym szacunku i ciekawosci
$wiata. Tego rodzaju doswiadczenia wzmacniajga poczucie przynalezno$ci do szerszej, europejskiej
wspolnoty.

Udzial w mobilnosciach stworzyl rowniez realng szans¢ na rozwdj osobisty uczestnikow. Nowe
doswiadczenia, wyzwania i kontakty miedzynarodowe przyczynity si¢ do wzrostu pewnosci siebie,
otwarto$ci oraz motywacji do dalszego dziatania. Efektem tego jest wigksza aktywno$¢ spoteczna
po powrocie do Radomska — seniorzy chetniej angazuja si¢ w inicjatywy lokalne, dziela si¢ zdobyta
wiedzg 1 inspiruja innych do dziatania. Dzigki tym mobilno$ciom nasze Stowarzyszenie nie tylko
wymienito doswiadczenia, ale stalo si¢ cze$cia zywej, miedzynarodowej sieci wspolpracy.
Nawigzane kontakty i partnerstwa tworza solidne fundamenty pod kolejne projekty i inicjatywy,
ktére beda przynosi¢ wymierne korzysci w nadchodzacych latach, zaréwno dla uczestnikow, jak
1 calej spotecznosci lokalne;.



Od Teorii do Praktyki:

Warsztaty w Radomsku

Projekt nie zakonczyt si¢ na lotnisku.
Zdobyta wiedza natychmiast
»zapracowala” lokalnie.
ZorganizowaliSmy Spotkanie
Informacyjne ,,Europejskie
horyzonty seniora”, podczas ktorego
uczestnicy wyjazdow dzielili si¢

swoimi przezyciami.

Prawdziwym sukcesem okazat si¢ cykl warsztatow ,,Nowoczesny i Aktywny Senior”. W naszych
salach regularnie odbywa si¢ teraz Gimnastyka Mozgu (Neurobic), ktora przycigga thumy
chetnych chcacych poprawi¢ swoja koncentracje. Rownie duza popularno$cia cieszg si¢ zajgcia ,, Al
dla Kazdego”, gdzie seniorzy z u$miechem na ustach generujg swoje pierwsze cyfrowe obrazy,

przetamujac lek przed technologia.






Strategia Rozwoju 2026/2027: Kontynuacja Europejskiej
Jakosci

Sukcesy odniesione w ramach Akredytacji Erasmus+ wyznaczyly nowy kierunek dziatan dla
Radomszczanskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. W nadchodzacym cyklu akademickim
planujemy przeku¢ zdobyte doswiadczenia w stale punkty naszego programu.

1. Budowanie ,,Cyfrowego Mostu” (Edukacja AI)

* Klub Ambasadoréw Al: Utworzenie grupy zaawansowanych stuchaczy, ktorzy pod okiem
przeszkolonej w Hiszpanii kadry beda pemlié role ,,cyfrowych asystentow” dla nowych
czlonkoéw stowarzyszenia.

* Warsztaty ,Bezpieczny Senior w Sieci 2.0”: Rozszerzenie zajg¢ o praktyczne
wykorzystanie sztucznej inteligencji w codziennym zyciu (np. aplikacje zdrowotne,
planowanie podrdzy, weryfikacja informacji). Zaprosimy do wspotpracy osoby posiadajace
takg wiedzg aby poglebia¢ kompetencje cyfrowe uczestnikow oraz pokazac, jak bezpiecznie
i efektywnie oszczedza¢ czas dzigki nowoczesnym technologiom.




2. Centrum Treningu Umyshu i Dobrostanu (Neurobic)

* Certyfikowane sesje Neurobiku: Wprowadzenie do grafiku zaje¢ opartych na metodach
przywiezionych z Turcji. Cwiczenia te beda taczone z technikami relaksacyjnymi
1 mindfulness.

3. Zielony Uniwersytet (Green Erasmus)

* Akademia Ekologii Praktycznej: Cykl warsztatow ,,Zréb to sam” (upcykling, domowe
ogrody wertykalne, ekokosmetyki) prowadzonych przez kadr¢ przeszkolong w Manavgat.

* Standard ,,Zero Waste”: Rezygnacja z materialow drukowanych na rzecz aplikacji
mobilne; uniwersytetu oraz dystrybucji materiatow dydaktycznych w chmurze
(wykorzystujac narzedzia Google/Microsoft opanowane podczas szkolen).

4. Rozszerzenie Wspolpracy Miedzynarodowej.

* Przygotowanie do kolejnych mobilnosci: Rozpoczecie rekrutacji i przygotowania
jezykowego dla nowej grupy stuchaczy planujacych wyjazdy edukacyjne w roku 2027.

5. Nowoczesne Zarzadzanie (Liderzy 2.0)

* Akademia Lidera UTW: Wdrozenie wewngtrznego systemu szkolen dla przewodniczacych
sekcji, opartego na greckim modelu ,,Przywodztwa Stuzebnego”, aby zapewni¢ wysoka
jakos¢ opieki nad kazdg grupa zainteresowan.



Podsumowanie koncowe

Naszym celem na nadchodzace lata jest utrzymanie statusu najnowoczesSniejszej organizacji
senioralnej w powiecie radomszczanskim. Chcemy, aby kazdy mieszkaniec Radomska wiedziat,
ze przejscie na emerytur¢ w naszym stowarzyszeniu to poczatek europejskiej przygody z nauka,
technologia 1 aktywnym stylem Zycia.

Zarzad Stowarzyszenia Radomszczanski Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Wiem Wiecej”

Whioski: Erasmus+ to Inwestycja w Czlowieka

Podsumowujac realizacj¢ projektu ,,Wiem Wigcej”, z cata stanowczo$cig stwierdzamy: wiek nie
jest bariera. Dzigki pelnemu finansowaniu z funduszy UE, nasi stuchacze i kadra mieli
zapewnione wsparcie logistyczne, jezykowe 1 ubezpieczeniowe na najwyzszym poziomie.

Stowarzyszenie Radomszczanski Uniwersytet Trzeciego Wieku stato si¢ instytucja nowoczesnag,
otwartg i kompetentng. PrzelamaliSmy bariery, podnieslismy jako$¢ nauczania i udowodniliSmy, ze
Radomsko ma senioré6w na §wiatowym poziomie.

Projekt zrealizowany dzigki wsparciu finansowemu Unii Europejskief w ramach programu
Erasmus+. Szczegotowe sprawozdania oraz plany kolejnych rekrutacji sq dostgpne w biurze
Stowarzyszenia.
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