STATUT
RADOMSZCZANSKIEGO UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU ,,WIEM WIECEJ”

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie Radomszczanski Uniwersytet Trzeciego Wieku ,Wiem wiecej” w
Radomsku, zwane dalej w skrécie -RUTW, jest zrzeszeniem dobrowolnym i samorzagdowym.

§ 2.

RUTW jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sgdowym i posiada osobowosé
prawng.

§ 3.
Siedziba RUTW znajduje sie w Radomsku. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar

Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania swoich celéw RUTW moze prowadzic¢
dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju.

§ 4.

Czas trwania RUTW jest nieograniczony.

§ 5.

RUTW prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz swoich Czlonkéw opartg na pracy spotecznej. Moze
tez zatrudnia¢ pracownikdw i wolontariuszy. Statutowa dziatalnos¢ Stowarzyszenia moze by¢
prowadzona jako dziatalnos¢ nieodptatna lub odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 6.

RUTW moze uzywaé odznak, pieczeci i emblematéw na zasadach okreslonych Uchwatg Zarzadu,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami. Ma takze prawo wydawania legitymac;i
cztonkowskich oraz indeksow.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania RUTW

§ 7.

Celem RUTW jest dziatalno$¢ o charakterze propagatorskim, edukacyjnym i promocyjnym w zakresie

1. wigczania osob starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez stymulowanie
rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej,

2. dazenia do podnoszenia komfortu zycia ludzi starszych poprzez wszechstronng
aktywizacje spoteczng

3. wyréwnywania szans edukacyjnych, by przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu,

4. stwarzania mozliwosci wszechstronnego rozwoju Czionkéw Stowarzyszenia oraz ich
aktywizaciji tworczej na wielu ptaszczyznach zycia,

5. przyswajania osiggnie¢ naukowych, takze tych z dziedziny kultury, o$wiaty i sztuki oraz
ich ochrony jako dobra ogélnonarodowego,

6. podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,



1. ochrony i promocji zdrowia, w tym profilaktyki zdrowia oraz przeciwdziatania
alkoholizmowi i innym uzaleznieniom a takze propagowanie aktywnego wypoczynku,
zdrowego stylu zycia oraz wiedzy o zdrowiu,

2. krzewienia idei krajoznawstwa, ekologii i ochrony $rodowiska,

3. integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spotecznosciami , w
tym z innymi uniwersytetami trzeciego wieku w kraju i na $wiecie,

4. promocji i organizacji wolontariatu,

5. organizowania spotkann i wspdlnych przedsiewzie¢ z innymi stowarzyszeniami,
instytucjami i osobami dziatajgcymi w szeroko rozumianym s$rodowisku zawodowym,
kulturowym i spotecznym.

6. Wspotpraca miedzypokoleniowa.

§ 8.

RUTW realizuje swoje cele poprzez :
1. prowadzenie wyktadow ,seminariow, prelekcji, pogadanek, grup dyskusyjnych, lektoratéw
jezykow obcych oraz zaje¢ w zespotach twoérczych i sekcjach tematycznych,
inicjowanie konferencji i sesji naukowych oraz szkolen i spotkan tematycznych,
koordynowanie spotkan z przedstawicielami nauki, kultury, sztuki, polityki, gospodarki,
organizowanie wycieczek i innych form dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej,
prowadzenie zaje¢ ruchowych,
wspotdziatanie z wolontariuszami, organami samorzgdowymi i instytucjami zajmujgcymi
sie problematykg oséb starszych,
7. wspoiprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi w celu realizacji
zadan na rzecz oséb starszych,
8. organizowanie imprez o charakterze kulturowo-rozrywkowym oraz integracyjnym z
przedstawicielami réznych grup srodowiskowych,
9. utatwianie Czionkom dostepu do zrédet wiedzy, ktérg chcieliby w procesie edukacii
zgtebié,
10. szerzenie innych dziatan sprzyjajacych rozwojowi statutowych celow RUTW.

oo hA~wWN

Rozdziat Il
Prawa i obowigzki Cztonkow

§ 9.

Czionkowie RUTW dzielg sie na :

1. cztonkéw zwyczajnych

2. cztonkéw honorowych

3. czionkéw wspierajgcych
Cztonkiem zwyczajnym moze obywatel Polski lub innego kraju, niepozbawiony praw publicznych.
Czionkiem honorowym moze byé osoba szczegdlnie zastuzona w realizacji celow RUTW. Czionkiem
wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktéra zadeklaruje okreslone swiadczenia materialne
lub rzeczowe na rzecz RUTW. Czlonkowie honorowi i wspierajgcy mogg bra¢ udziat w dziataniach
RUTW.

§ 10.

Osoba ubiegajgca sie o cztonkostwo zwyczajne skfada Zarzgdowi RUTW deklaracje przystgpienia do
Stowarzyszenia oraz wpfaca optate wstepng i systematycznie uiszcza sktadki cztonkowskie. Osoba
fizyczna i prawna ubiegajgca sie o czionkostwo wspierajgce skfada Zarzgdowi pisemne
oswiadczenie woli oraz ustala a Zarzgdem forme i rodzaj wsparcia Stowarzyszenia. Czionkostwo
honorowe nadawane jest Uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu.



§ 11.

Czlonkowie zwyczajni RUTW zobowigzani sg do :
1. uczestnictwa w realizacji celéw RUTW, zmierzajgcych do zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Stowarzyszenia,
2. przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postanowien Statutu, regulaminow i
Uchwat RUTW,
3. regularnego uiszczania sktadek
4. regulowania innych obowigzujgcych $wiadczen zgodnie z Uchwatami podjetymi przez
Zarzad.
Cztonkowie zwyczajni RUTW maj prawo do :
1. korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego,
2. brania udziatu we wszystkich formach dziatalnosci RUTW,
3. wnioskowana w sprawach dotyczacych celdw i srodkéw dziatania RUTW,
4. posiadania legitymacji cztonkowskich RUTW.

Cztonkowie honorowi i wspierajagcy RUTW korzystajg ze wszystkich praw przystugujgcych Cztonkom
zwyczajnym, a ponadto zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 12.

Ustanie cztonkostwa w RUTW nastepuje poprzez :
1. skreslenie z listy Czionkow,
2. wykluczenie.

§ 13.

Skreslenie z listy Cztonkéw RUTW nastepuje w przypadku :
1. pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztozonej Zarzgdowi,
2. $mierci Cztonka.

Wykluczenie z RUTW nastepuje zgodnie z Uchwatg Zarzadu w przypadku :
1. dziatania sprzecznego z postanowieniami Statutu oraz Uchwatami organéw RUTW,
2. zalegania z optatg sktadki czionkowskiej przez trzy miesigce bez podania
usprawiedliwienia,
3. utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu.

Zarzad, na wniosek Czionka RUTW, w uzasadnionych przypadkach moze zawiesi¢ Czionka
Stowarzyszenia w jego prawach i obowigzkach na okres nie dtuzszy niz rok.

§ 14.

Ustanie cztonkostwa wspierajagcego w RUTW nastepuje przez :
1. dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia,
2. zaprzestanie dziatalnosci wspierajgcej,
3. utrate osobowo$ci prawnej,
4. smieré Cztonka bedacego osobg fizyczng.

§ 15.

Czlonkowi, od Uchwaty Zarzadu dotyczacej skreslenia badz wykluczenia z RUTW, w ciggu 30 dni
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Czionkéw. Odwotanie rozpatrywane jest na
najblizszym zwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwata tego organu w sprawie wykluczenia
badz skreslenia z listy Cztonkow jest ostateczna.



Rozdziat IV
Organa RUTW

§ 16.

Organami RUTW sg :
1. Walne Zebranie Czionkdéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

Czlonkowie organéw wiladzy RUTW wybierani sg przez Walne Zebranie Czionkéw na czas
nieokreslony. Wybér do organéw wiadzy odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym. Zarzad moze
powofa¢ Rade Programowg oraz inne zespoty jako organa doradcze, okres$lajgc ich sktad oraz zakres
dziatania.

§ 17.

1. Najwyzszym organem wiadzy RUTW jest Walne Zebranie Czionkéw, ktére moze byé zwotane w
trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest przez Zarzad, co najmniej raz w roku jako
zebranie sprawozdawcze.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest zgodnie z zapisem § 18 niniejszego statutu.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego walnego zebrania zarzad
stowarzyszenia zawiadamia czionkéw zwyczajnych na 14 dni przed planowanym terminem obrad.
Zawiadomienie nastepuje wedle wyboru zarzadu: za pomocag poczty elektronicznej, lub poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen, lub poprzez zamieszczenie ogfoszenia na stronie internetowej
Stowarzyszenia lub wiadomosé SMS lub podczas wyktadow i innych zaje¢ lub w inny skuteczny
sposob okreslony w regulaminie obrad walnego zebrania cztonkow.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Cztionkéw podejmowane sg w glosowaniu jawnym i zapadajg
zwyktg wiekszos$cig gtoséw przy obecnosci :

A - w pierwszym terminie — co najmniej 1/3 uprawionych do gtosowania Cztonkéw,

B - w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe Cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
6. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu co pierwszy.
7. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczagcego Walnego Zebrania Cztonkow.
8. Uchwaty tego organu nie moga by¢ odwotane przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 18.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad:

1. z wilasnej inicjatywy,

2. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek co najmniej ¥4 liczby Cztonkéw zwyczajnych RUTW
w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku lub podjecia Uchwaty w tym przedmiocie.

§ 19.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1. wybdri odwotanie Czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
2. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,



nadawanie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,

uchwalanie i wprowadzanie zmian Regulaminu Obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw,
rozpatrywanie odwotan od Uchwat Zarzgdu wniesionych przez Cztonkéw RUTW,
uchwalanie zmian Statutu

8. podjecie Uchwaty w sprawie rozwigzania RUTW.

No oA

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat Cztonkowie zwyczajni .Moga tez wzig¢ w nim udziat, z
gtosem doradczym, Czionkowie honorowi i wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.

§ 20.

W sktad Zarzgdu wchodzi od 5 do 10 osdb, nie wiecej jednak niz 10. Zarzad, ktory kieruje praca
Stowarzyszenia, na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Prezydium w sktadzie:

1. Prezes Zarzadu

2. Wiceprezes Zarzadu
3. Sekretarz

4. Skarbnik — Ksiegowy
5. Czlonek Zarzadu.

Zarzad RUTW z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej i z uzasadnionych powodow
moze zawiesi¢é w czynnosciach kazdego Czlonka Zarzadu. Zawieszenie nastepuje na skutek
uchylania sie od wykonywania przyjetych na siebie obowigzkéw bez stosownego usprawiedliwienia.
Czlonkowi Zarzadu, ktéry zostat zawieszony w czynnosciach, przystuguje w ciggu 30dni prawo
ztozenia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 21.

Do kompetencji Zarzadu nalezy :

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

reprezentowanie RUTW na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

przygotowywanie, uchwalanie i realizowanie programu dziatania RUTW oraz strategii
rozwoju,

podejmowanie Uchwat o cztonkostwie w krajowych i miedzynarodowych organizacjach,
przyjmowanie w poczet Cztonkdw zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych w drodze
Uchwaty oraz prowadzenie wszystkich spraw cztonkowskich,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

uchwalanie wysokosci optaty wstepnej, sktadki czlonkowskiej oraz optat za zajecia
edukacyjne,

kierowanie biezgcg pracg RUTW,

zwieranie wszelkiego rodzaju uméw i porozumienn wolontariackich i partnerskich z
osobami fizycznymi, instytucjami i firmami,

uchwalanie ( w tym réwniez zmian ) wszelkich regulamindéw wewnetrznych,

ustalanie planéw dziatalnosci i budzetu RUTW,

zarzgdzanie majatkiem i funduszami RUTW,

opracowywanie preliminarzy, programoéw i sprawozdan budzetu,

skfadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

powotywanie ciat doradczych (np. Rade Naukowo-Programowg) mogacych poprzez swe
zawodowe kompetencje i szerokg wiedze z réznych dziedzin zycia wspoméc prace nad
tworzeniem programu dziatania RUTW

lub tez wyznaczac lepsze kierunki ewoluowania idei stowarzyszenia.

§ 22.

1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
Czlonkéw Zarzagdu. W razie réwnosci gloséw decyduje gtos Prezesa.



2. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej jednak jak jeden raz na

kwartat.
3. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majgtkowych i niemajatkowych
Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan i zawierania umoéw w imieniu

Stowarzyszenia uprawnionych jest dwéch czionkéw zarzgdu dziatajgcych fgcznie , z
zastrzezeniem ust. 4.

4. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a czionkiem zarzgdu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania.

5. Walne Zebranie Czionkéw jest organem uprawnionym do powotania
petnomocnika/petnomocnikéw do reprezentowania  Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem
zarzadu.

6. Komisja Rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego przedstawiciela do
reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem zarzadu
oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu.

7. Zarzgd Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia petnomocnika/petnomocnikéw
zarzagdu , z zastrzezeniem ust. 4 i 5 . Uchwata w sprawie ustanowienia petnomocnika okresla
przedmiot umocowania.

§ 23.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym RUTW i sktada sie z 3 Czlonkéw :
1. Przewodniczacego,
2. Wiceprzewodniczgcego,
3. Sekretarza.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé wybierany do innych organéw wiadzy RUTW. Nie moze
takze pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa badz podlegtosci z tytutu zatrudnienia z
Cztonkiem Zarzgdu RUTW. Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine.

§ 24.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :
1. kontrola biezgcej pracy RUTW i przedstawianie Zarzadowi wnioskow z kontroli oraz
zgdanie sprawozdania z ich realizacji,
2. skiadanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu na Walnym
Zebraniu Czionkow,
3. kontrola co najmniej raz w roku akademickim catoksztattu dziatalnosci statutowe;j
gospodarki finansowej RUTW zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
ocena rocznych sprawozdan zarzadu : merytorycznego i finansowego,
kontrola terminowosci i prawidtowosci optacania sktadek czionkowskich,
wystepowanie z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
przedstawianie walnemu zebraniu uwag i wnioskéw oraz zalecen pokontrolnych
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
8. skfadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej dziatalno$ci.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

No ok

§ 25.

W przypadku zmniejszenia sie lub koniecznosci zwiekszenia skfadu osobowego Organéw RUTW
wymienionych w § 16., jego uzupetnienie moze nastgpi¢ w drodze kooptacji. Dokonujg tego pozostali



Czlonkowie danego organu, przy czym liczba dokooptowanych nie moze by¢ wieksza niz potowa
sktadu organu.

Rozdziat V
Majatek RUTW

§ 26.

Majatek RUTW moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Zrédtami majatku RUTW sg :
wptywy ze skfadek cztonkowskich i optaty wstepnej

darowizny, spadki, zapisy,

wplywy z ofiarnosci publiczne;j,

dotacje, subwencje, granty,

srodki z r6znego rodzaju funduszy,

dochody z majgtku RUTW,

dochody z dziatalnosci wiasnej.

8. Woplywy z dziatalnosci statutowej, w tym odptatnej dziatalnosci statutowej.

Pozyskane zrédta majgtku przeznaczone sg na realizacje celéw statutowych. Srodki pieniezne
niezaleznie od zrodet pochodzenia mogg by¢ przechowywane na koncie RUTW albo lokowane w
sposéb wskazany przez Zarzad. Gospodarke finansowg RUTW prowadzi sie wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

No oMb

§ 27.

Cztonkowie Stowarzyszenia nie moga by¢ wynagradzani za wykonywanie swych obowigzkow
statutowych, jak réwniez nie uczestniczg w zyskach. Nie dotyczy to oséb pozostajgcych w stosunku
pracy ze Stowarzyszeniem.

§ 27"
Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub przekraczajgcej

réwnowartos¢ kwoty okreslonej w przepisach o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu — réwniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu rozwigzanie RUTW

§ 28.
Uchwalenie, zmiana Statutu lub rozwigzanie RUTW nastepuje w drodze Uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow, podjetej wiekszo$cig % liczby gtosdéw obecnych na zebraniu Czionkéw. W przypadku
rozwigzania RUTW majatek przeznacza sie na cel okreslony w uchwale ostatniego Walnego Zebrania

Czlonkéw. Likwidatorami RUTW sg Cztonkowie ostatniego Zarzadu. Koszty likwidacji pokrywa sie z
majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe.

§ 28

Interpretacja postanowien niniejszego Statutu nalezy do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia.



§ 29.

Statut RUTW, uchwalony na Walnym Zebraniu Czionkéw w dniu 14.07.2011 r., wchodzi w zycie z
dniem podjecia Uchwaly, z mocg obowigzujagcg od dnia zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
RUTW dziata na podstawie :
1. Ustawy o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z
pbzniejszymi zmianami),

2. Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536),
3. niniejszego Statutu.

Niniejszy Statut, przyjety Uchwatg Walnego Zebrania Czlonkéw nr-9/WZC/2023 w tej sprawie z dnia
13.04.2023 r., obowigzuje z dniem jego uchwalenia.



